Podaci vezani uz natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto savjetnik za proracun i financije
(1 izvrsitelj/ica) u Op¢inu Mrkopalj — Jedinstveni upravni odjel uz probni rad od 3 mjeseca

Natjecaj je objavljen u "Narodnim novinama" broj 57/18 od 27.06. 2018. godine.
Rok za podnosenje prijava je do 05. srpnja 2018. godine.
Opis poslova radnog mjesta:
-Sudjeluje u pripremi i planiranju te predlaze nacrt i prijedlog smjernica proracuna i projekcija te izmjena i dopuna
proracuna i prate¢ih akata ,izraduje polugodisnji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju proracuna i pratecih akata,
-Sastavlja financijska izvjes¢a o izvrSenju proracuna i druga izvjesca iz djelokruga rada u skladu s vaze¢im
zakonskim propisima,
-Prati ostvarenje prihoda i rashoda, priprema postupke prisilne naplate ,obra¢un kamata,
-Vodi financijsko i materijalno knjigovodstvo,obracun placa ,blagajni¢ko poslovanje , vodi zakonom propisane
racunovodstvene knjige,
-Prati propise iz podruc¢ja proracuna i racunovodstva i predlaze mjere za racionalizaciju i u€inkovitost rada te
sudjeluje u izradi akata iz podrucja financija i prati njihovu primjenu
-Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik i opéinski nacelnik
Osnovna bruto placa: 7.346,32 kn
Strucni uvjeti:

e magistar ili strucni specijalist ekonomske struke

e najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

e poznavanje rada na racunalu

e polozen drzavni strucni ispit

Pored stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu utvrdene
¢lankom 12. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 — dalje u tekstu: Zakon): punoljetnost, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit uz obvezu da ispit poloze u zakonskom
roku.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na

natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zaposljavanja ,kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
,duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja ,kao i rjeSenje odnosno potvrdu
o priznatom statusu ,te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka i sl.).Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosri prilikom zapos$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),

- presliku svjedodZzbe o polozenom drzavnom struénom ispitu (ukoliko kandidati imaju polozen drzavni
struéni ispit),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje tri godine, koji
sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu strucne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslika ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona (izjavu nije
potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na natjeCaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja u "Narodnim novinama" na
adresu:Op¢ina Mrkopalj , Stari kraj 3, 51315 Mrkopalj . Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Op¢ine Mrkopalj
Stari kraj 3, Mrkopalj 51315.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjeCaj i njezina se prijava nec¢e razmatrati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest.

O rezultatima natjecaja kandidati biti ¢e obavijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.



Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju. Kandidati su obvezni
pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrati ¢e da je povukao prijavu na natjecaj.

Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na web stranici
www.mrkopalj.hr i oglasnoj plo¢i Opéine Mrkopalj (Stari kraj 3) objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
rovjere znanja i sposobnosti kandidata (pisano testiranje i interviju).

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.
Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima /kandidatkinjama utvrduje interese,profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kandidatkinja za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu.Intervju se boduje na nacin kao i pisano
testiranje , tj. svakom kandidatu /kandidatkinji se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje:

e  Zakon o proracunu ("Narodne novine" broj 87/08,136/12,15/15)

e Zakon o lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj) samupravi ("Narodne  novine"  broj
33/01,60/01,129/05,109/07,125/08,36/09,150/11,144/12,19/13-procisceni tekst,137/15,123/17)

e Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu ("Narodne novine" broj
3/15,93/15,135/15,2/17,28/17))

e  Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu (NN 124/14,115/15,87/16,3/18)

e Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (NN br 127/17)

KLASA: 112-02/18-01/02 Procelnica
URBROJ: 2112-05-03-18-4
Mrkopalj ,27.6.2018.godine Snjezana Grguri¢ Toplak


http://www.mrkopalj.hr/

